
 
 
 

OFERTA 
WSPÓŁPRACY  W  ZAKRESIE  REALIZACJI  SZKOLEO  DLA KADRY POMOCY 
SPOŁECZNEJ ORAZ INSTYTUCJI DZIAŁAJACYCH NA RZECZ PRZECIWDZIAŁANIA 
WYKLUCZENIU SPOŁECZNEMU W  2012 r. 

 

Szanowni Paostwo, 

Departament Infrastruktury Społecznej, Wydział Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Lubuskiego w Zielonej Górze zaprasza do współpracy osoby zainteresowane 
opracowaniem programu oraz przeprowadzeniem szkoleo, finansowanych ze środków samorządu 
województwa, w zakresie:  

 

 Diagnoza sytuacji dziecka jako ofiary przemocy w rodzinie. 
Zastosowanie procedury Niebieskiej Karty 

Uczestnicy:  pracownicy socjalni, pedagodzy szkolni 
Forma szkolenia – warsztaty 
Liczba godzin – 15/2 dni 
Liczba uczestników szkolenia – 25 
Liczba wykładowców 1  
 

 Kontrakt socjalny jako narzędzie aktywizacji osób i rodzin zagrożonych 
wykluczeniem społecznym 

Uczestnicy: pracownicy ops 
Forma szkolenia – warsztaty 
Liczba godzin – 20/3 dni 
Liczba uczestników – 25 
Liczba wykładowców – 1 
 

 Praca z dzieckiem trudnym w placówce opiekuoczo-wychowawczej 

Uczestnicy: pracownicy placówek opiekuoczo-wychowawczych 
Forma szkolenia – warsztaty 
Liczba godzin – 15/2 dni 
Liczba uczestników – 25 
Liczba wykładowców -1 
 

 Interwencje pedagoga w sytuacjach stosowania środków 
psychoaktywnych przez ucznia. Metody współpracy z rodziną ucznia. 

Uczestnicy - pracownicy oświaty – pedagodzy szkolni 
Forma szkolenia – warsztaty 
Liczba godzin – 15/2 dni 
Liczba uczestników – 25 
Liczba wykładowców – 1 
 
 



 Skuteczne działania pracownika socjalnego w sytuacjach przemocy w 
rodzinie 
/przemoc wobec dzieci, w tym seksualna; przemoc wobec kobiet; przemoc wobec 

osób starszych oraz niepełnosprawnych/;                                                                                                                                             

 

Uczestnicy – pracownicy ops 
Forma szkolenia – warsztaty 
Liczba godzin – 20/3 dni 
Liczba uczestników – 25 
Liczba wykładowców – 1 
 

 Superwizja i coaching jako ważne narzędzie wsparcia pracownika 
socjalnego 

Uczestnicy – pracownicy ops 
Forma szkolenia – warsztaty 
Liczba godzin – 20/3 dni 
Liczba uczestników – 25 
Liczba wykładowców – 1 
 

 Zadania i kompetencje zespołów interdyscyplinarnych oraz grup 
roboczych w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

Uczestnicy: członkowie zespołów interdyscyplinarnych: pracownicy jednostek pomocy              
społecznej, policji , członków GKRPA, jednostek oświaty, sądów, prokuratury, 
służby zdrowia, organizacji pozarządowych 

Forma szkolenia - warsztaty 
Liczba godzin - 20/3dni 
Liczba uczestników szkolenia – 25 
Liczba wykładowców – 1 
 

 Praca z osobą z zaburzeniami psychicznymi i jej rodziną 

Uczestnicy – pracownicy pcpr, ops, ośrodków wsparcia, ośrodków interwencji kryzysowych 
Forma szkolenia –  warsztaty,  
Liczba godzin/dni – 15/2 dni 
Liczba uczestników – 25 
Liczba wykładowców – 1 
 

 

 Proces adaptacji mieszkaoca DPS i inne sytuacje wymagające 
wzmożonej aktywności zespołu terapeutyczno-opiekuoczego 

Uczestnicy – pracownicy dps 
Forma szkolenia –  warsztaty,  
Liczba godzin/dni – 15/2 dni 
Liczba uczestników – 25 
Liczba wykładowców – 1 

 

 

 

 



Miejsce organizacji szkolenia: 
- Wojewódzki Ośrodek Sportu i Rekreacji w Drzonkowie k/Zielonej Góry, 
ul. Olimpijska 20;   www.drzonkow.pl  

 

Osoby zainteresowane współpracą, prosimy o nadesłanie oferty zawierającej: 
propozycję programu szkolenia, (z uwzględnieniem szczegółowych bloków tematycznych, 
celu szkolenia, metod realizacji szkolenia, liczby godzin oraz liczby wykładowców 
opracowujących i realizujących program), 

 informacje o kwalifikacjach zawodowych, 
 propozycję stawki za 1 godz. dydaktyczną. 

 
Adres: Urząd Marszałkowski Województwa Lubuskiego w Zielonej Górze, Departament 
Infrastruktury Społecznej, Wydział Polityki Społecznej, ul. Podgórna 7, 65-057 Zielona Góra 
lub e-mail: pomoc@lubuskie.pl - w terminie do 5 marca 2012r.                
Dodatkowe informacje można uzyskad pod nr tel.: 068/45-65-541, 068/45-65-483. 

 

OGÓLNE  ZASADY  DOBORU  WYKŁADOWCÓW 

 
Dla zapewnienia wysokiego poziomu merytorycznego oraz prawidłowego doboru specjalistów 
prowadzących szkolenia organizowane przez Departament Infrastruktury Społecznej, Wydział Polityki 
Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubuskiego w Zielonej Górze, ustala się   
niezbędne warunki, które brane będą pod uwagę przy ocenie kandydata. 
Do warunków tych należą: 

1) wykształcenie  - minimum wyższe -  zgodne ze specyfiką szkolenia,  

2) certyfikat specjalisty terapii uzależnieo w przypadku szkoleo z zakresu   uzależnieo; 

3) ukooczone kursy,  staże  i szkolenia specjalistyczne, specjalizacja w zakresie organizacji pomocy 
społecznej; 

4) ukooczone specjalistyczne szkolenia w wymiarze nie mniejszym niż 100 godz. dydaktycznych w 
zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie lub co najmniej 5- letnie doświadczenie pracy w 
obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie (w przypadku szkoleo z zakresu przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie); 

5) ocena szkoleo dokonana na podstawie ankiet ewaluacyjnych (w przypadku już zrealizowanych 
szkoleo); 

6) rekomendacje  innych organizatorów szkoleo dla kadry pomocy społecznej, pedagogów 
szkolnych, członków zespołów interdyscyplinarnych ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie; 

7) przygotowanie metodyczne do  prowadzenia zajęd dydaktycznych, w tym min. dla pracowników 
pomocy społecznej, pedagogów szkolnych; 

8) cena oferowana przez kandydata; 

9) inne wynikające ze specyfiki i potrzeb szkoleniowych. 

http://www.drzonkow.pl/
mailto:pomoc@lubuskie.pl

