OFERTA

WSPOLPRACY W ZAKRESIE REALIZACJI SZKOLEN DLA KADRY POMOCY
SPOLECZNEJ ORAZ INSTYTUCIJI DZIALAJACYCH NA RZECZ PRZECIWDZIAtANIA
WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU W 2012 .

Szanowni Panstwo,

Departament Infrastruktury Spotecznej, Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze zaprasza do wspodtpracy osoby zainteresowane
opracowaniem programu oraz przeprowadzeniem szkolen, finansowanych ze srodkéw samorzadu
wojewddztwa, w zakresie:

e Diagnoza sytuacji dziecka jako ofiary przemocy w rodzinie.
Zastosowanie procedury Niebieskiej Karty

Uczestnicy: pracownicy socjalni, pedagodzy szkolni
Forma szkolenia — warsztaty

Liczba godzin — 15/2 dni

Liczba uczestnikow szkolenia — 25

Liczba wyktadowcow 1

e Kontrakt socjalny jako narzedzie aktywizacji oséb i rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Uczestnicy: pracownicy ops
Forma szkolenia — warsztaty
Liczba godzin — 20/3 dni
Liczba uczestnikéw - 25
Liczba wyktadowcéw — 1

e Praca z dzieckiem trudnym w placéwce opiekunczo-wychowawczej

Uczestnicy: pracownicy placowek opiekuriczo-wychowawczych
Forma szkolenia — warsztaty

Liczba godzin — 15/2 dni

Liczba uczestnikow — 25

Liczba wyktadowcéw -1

e Interwencje pedagoga w sytuacjach stosowania Srodkow
psychoaktywnych przez ucznia. Metody wspétpracy z rodzing ucznia.

Uczestnicy - pracownicy o$wiaty — pedagodzy szkolni
Forma szkolenia — warsztaty

Liczba godzin — 15/2 dni

Liczba uczestnikéw - 25

Liczba wyktadowcéw — 1



e Skuteczne dziatania pracownika socjalnego w sytuacjach przemocy w
rodzinie

/przemoc wobec dzieci, w tym seksualna; przemoc wobec kobiet; przemoc wobec
0s6b starszych oraz niepetnosprawnych/;

Uczestnicy — pracownicy ops
Forma szkolenia — warsztaty
Liczba godzin — 20/3 dni
Liczba uczestnikow — 25
Liczba wyktadowcow - 1

e Superwizja i coaching jako wazine narzedzie wsparcia pracownika
socjalnego

Uczestnicy — pracownicy ops
Forma szkolenia — warsztaty
Liczba godzin — 20/3 dni
Liczba uczestnikéw - 25
Liczba wyktadowcow - 1

e Zadania i kompetencje zespotow interdyscyplinarnych oraz grup
roboczych w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Uczestnicy: cztonkowie zespotéw interdyscyplinarnych: pracownicy jednostek pomocy
spotecznej, policji , cztonkdw GKRPA, jednostek oswiaty, sadow, prokuratury,
stuzby zdrowia, organizacji pozarzadowych

Forma szkolenia - warsztaty

Liczba godzin - 20/3dni

Liczba uczestnikow szkolenia — 25

Liczba wyktadowcéw — 1

¢ Praca z osobg z zaburzeniami psychicznymi i jej rodzing

Uczestnicy — pracownicy pcpr, ops, osrodkéw wsparcia, osrodkéow interwencji kryzysowych
Forma szkolenia — warsztaty,

Liczba godzin/dni — 15/2 dni

Liczba uczestnikow — 25

Liczba wyktadowcéw — 1

e Proces adaptacji mieszkanca DPS i inne sytuacje wymagajace
wzmozonej aktywnosci zespotu terapeutyczno-opiekunczego

Uczestnicy — pracownicy dps
Forma szkolenia — warsztaty,
Liczba godzin/dni — 15/2 dni
Liczba uczestnikéow — 25
Liczba wyktadowcow — 1




Miejsce organizacji szkolenia:
- Wojewoddzki Osrodek Sportu i Rekreacji w Drzonkowie k/Zielonej Gory,
ul. Olimpijska 20; www.drzonkow.pl

Osoby zainteresowane wspotpracy, prosimy o nadestanie oferty zawierajgce;j:
propozycje programu szkolenia, (z uwzglednieniem szczegétowych blokéw tematycznych,
celu szkolenia, metod realizacji szkolenia, liczby godzin oraz liczby wyktadowcow
opracowujacych i realizujgcych program),

* informacje o kwalifikacjach zawodowych,

= propozycje stawki za 1 godz. dydaktyczna.

Adres: Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze, Departament
Infrastruktury Spotecznej, Wydziat Polityki Spotecznej, ul. Podgdrna 7, 65-057 Zielona Gora
lub e-mail: pomoc@Iubuskie.pl - w terminie do 5 marca 2012r.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.: 068/45-65-541, 068/45-65-483.

OGOLNE ZASADY DOBORU WYKLADOWCOW

Dla zapewnienia wysokiego poziomu merytorycznego oraz prawidtowego doboru specjalistéw
prowadzacych szkolenia organizowane przez Departament Infrastruktury Spotecznej, Wydziat Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze, ustala sie
niezbedne warunki, ktére brane bedg pod uwage przy ocenie kandydata.

Do warunkdéw tych naleza:

1) wyksztatcenie - minimum wyzsze - zgodne ze specyfikg szkolenia,
2) certyfikat specjalisty terapii uzaleznien w przypadku szkolen z zakresu uzaleznien;

3) ukonczone kursy, staze i szkolenia specjalistyczne, specjalizacja w zakresie organizacji pomocy
spotecznej;

4) ukonczone specjalistyczne szkolenia w wymiarze nie mniejszym niz 100 godz. dydaktycznych w
zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie lub co najmniej 5- letnie doswiadczenie pracy w
obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie (w przypadku szkolerr z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie);

5) ocena szkolen dokonana na podstawie ankiet ewaluacyjnych (w przypadku juz zrealizowanych
szkolen);

6) rekomendacje innych organizatorow szkolen dla kadry pomocy spotecznej, pedagogéow
szkolnych, cztonkdw zespotdéw interdyscyplinarnych ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

7) przygotowanie metodyczne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym min. dla pracownikéw
pomocy spotecznej, pedagogdw szkolnych;

8) cena oferowana przez kandydata;

9) inne wynikajgce ze specyfiki i potrzeb szkoleniowych.


http://www.drzonkow.pl/
mailto:pomoc@lubuskie.pl

